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Zwischen

der Landtagsfraktion Die Piraten
vertreten durch 	die/den Fraktionsvorsitzende/n oder 
	Parlamentarische/n Geschäftsführer/in

und

Frau/Herrn…………………………………………………………………………………….
geb. am………………………………………in…………………………………………..….
wohnhaft in……………………………………………………………………………………

wird folgender

A r b e i t s v e r t r a g

geschlossen:

§ 1

Frau/Herr……………………………………………………………………………………….
wird ab …………………………………..……..……. bis zum Ende der 18. Wahlperiode
als…………………………………………………………………………………………….…
z. B. Sachbearbeiter/in, wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Geschäftsführer/in und wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Pressesprecher/in und wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
mit einer Arbeitszeit von 38,7 Wochenstunden eingestellt. 

§ 2

Für das Arbeitsverhältnis gelten der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) in der jeweils in Schleswig-Holstein geltenden Fassung sowie die Tarifverträge, die den TV-L ergänzen, ändern oder ersetzen.
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§ 3

Frau/Herr…………………………………………………………………………………….…
wird in die Entgeltgruppe E ……….. Stufe ……..…. eingruppiert.

Die Fraktion ist berechtigt, der/dem Beschäftigten aus dienstlichen Gründen eine andere Tätigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§ 4

Änderungen und Ergänzungen dieses Arbeitsvertrages sowie Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 5

Dienstort ist das Landeshaus in Kiel.

Gerichtsstand für alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Fragen ist der Dienstort.


Kiel, den………………………………….


Landtagsfraktion Die Piraten	Mitarbeiter/in




Name/Funktion		Name
	Dokument1
	- 2 -



	Dokument1
	



